MARIJAMPOLES SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025 METU PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Marijampolés sporto centro korupcijos
prevencijos 2025-2027 m. programos
1 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés
igyvendinimo terminai

Priemonés vertinimo
kriterijai

Priemoneés tikslas ir
laukiami rezultatai

Priemonés
vykdytojai

1. uzdavinys- mazinti korupcijos tikimybe ir galimybes

1.1. | Paskirti asmenj atsakingg uz 2025 m. Paskirtas atsakingas asmuo Paskirtas asmuo Centro direktorius
korupcijos prevencijg ir korupcijai atsakingas uz
atsparios aplinkos kiirima. korupcijos
prevencijos ir
kontrolés vykdyma,
efektyvesné,
veiksmingesne
korupcijos
prevencijos ir
kontrolés veikla,
aiSkus atsakomybiy
paskirstymas Centre
1.2. | Tvirtinti, perziliréti ir atnaujinti 2025 m. (pagal poreikj) | Perziurétas ir atnaujintas Parengta programa ir | Centro direktorius
kovos su korupcija 2025 m. planas jos jgyvendinimo
programos jgyvendinimo priemoniy 2025 m. priemoniy
plang planas.
1.3. | Parengti Antikorupcinio elgesio 2025 metais Parengtas/atnaujintas Parengtas/atnaujintas | Centro direktorius

kodeksa;

arba atnaujinti Antikorupcinio
elgesio kodeksa, papildant
konkreciais pavyzdziais galimy
korupcinio pobiidZio rizikos atvejy ir

Antikorupcinio elgesio
kodeksas

Antikorupcinio
elgesio kodeksas
padés kurti ir
palaikyti atsparia
korupcijai darbo




nurodyti darbuotojy veiksmus, kaip
elgtis susidiirus su Siomis rizikomis.

aplinka, ugdys
darbuotojy
antikorupcinj
sgmoninguma,
atsparuma
korupcijai, lojaluma,
atsakingumg ir
sgzininguma.

1.4.

Vykdyti darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy pateikimo kontrole
privaciy interesy registre PINREG.

Nuolat

100 proc. laiku
pateiktos/atnaujintos privaciy
interesy deklaracijos privaciy
interesy registre PINREG

Laiku ir tinkamai
pateikiant centro
darbuotojy privaciy
interesy deklaracijas

Per 30 kalendoriniy
dieny nuo pareigos
atsiradimo dienos
arba pasikeitus

Asmenys, nurodyti
2024 m. kovo 13 d.
direktoriaus jsakyme
Nr. V-80 ,,D¢l
privaciy interesy
deklaravimo privaciy
interesy registre*

duomenims

2. uzdavinys- uZtikrinti informacijos sklaida

2.1. | Marijampolés sporto centro 2025 m. (II ket.) Centro internetingje svetainéje | Internetinéje VieSyjy rysiy ir
internetinéje svetainéje (toliau — paskelbta informacija svetainéje paskelbta | projekty
Centro) skelbti Korupcijos privaloma administratorius
prevencijos programa ir jos informacija
jgyvendinimo 2025 m. priemoniy (programa,
plang bei asmens, atsakingo uz 1gyvendinimo
korupcijos prevencija ir korupcijai priemoniy planas ir
atsparios aplinkos kiirimg, duomenis atsakingo asmens
ir kontaktus. kontaktai)

2.2. | Skelbti Centro internetinéje Per 10 d. d. nuo Paskelbti jstaigy internetinése | Skaidrumas ir Darbuotojas
svetaingje patvirtintus sgrasus pareigybiy saraso svetainése patvirtinti sgrasai atskaitingumas atsakingas uz
pareigybiy, dél kuriy kreipiamasi j patvirtinimo/atnaujinimo | pareigybiy, dél kuriy 1Svengiant galimo korupcijos
Lietuvos Respublikos specialiyjy kreipiamasi ] STT nepasitikejimo prevencija ir

tyrimy tarnybg dél informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti pareigas

paskirtu asmeniu.

kontrole ir
administratorius (-€)




2.3. | Centro interneto svetainéje skelbti Informacija atnaujinama | Sporto centro interneto visuomenei ir Viesyjy rysiy ir
informacija apie atsakomybe uz 2025 m. svetaingje paskelbta darbuotojams aiski projekty
korupcinio pobtidzio teisés informacija apie atsakomybe atsakomybé¢ ir kur administratorius
pazeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, uz korupcinio pobudzio teisés | kreiptis susidiirus su
susidires su korupcinio pobiidzio pazeidimus bei | kokig korupcinio pobudzio
veika. institucijg ir kokia tvarka pazeidimais

asmuo gali kreiptis dél
korupcijos apraisky.

2.4. | Centro interneto svetainés Ataskaita skelbiama Paskelbta ataskaita apie Parengta ir paskelbta | Viesyjy rysiy ir
puslapiuose, skirtuose korupcijos kasmet (I ketv.) priemoniy plano vykdyma. informacija apie projekty
prevencijai, skelbti ataskaitg apie plano priemoniy administratorius.

istaigos Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdyma

igyvendinima

3. uzdavinys- uztikrinti dokumentacijos skaidruma

3.1. | Sistemingai atnaujinti dokumenty Kiekvienais Parengty dokumenty valdymo | Marijampolés sporto | Centro direktorius
valdymo informacing sistema, kalendoriniais metais sistemos priemonémis dalis, ne | centras
siekiant gerinti Marijampolés sporto maziau kaip 80 procenty. naudodamasis
centro rengiamy dokumenty kokybe dokumenty valdymo
ir prieinamuma sistema, uztikrins

gyventojy
aptarnavimo
kokybés ger¢jima,
paslaugy suteikimo
laiko trumpéjima.

3.2. | Centro svetainéje skelbti informacija | Ne ilgiau kaip per 3 d. d. | 100 proc. laiku paskelbta VieSumas, Centro direktorius,
apie rengiamus konkursus darbuotojo | nuo konkurso darbuotojo | informacija apie vykdomus skaidrumas, Viesyjy rysiy ir
ar jstaigos vadovo pareigoms uzimti, | ar jstaigos vadovo konkursus, atrankas ir laisvas | pasitikejimo projekty
taip pat informacijg apie laisvas pareigoms uZimti nuolatinio pobiidZio darbo didinimas, administratorius.
nuolatinio pobiidZio darbo vietas. paskelbimo; ne ilgiau vietas. informacijos ir

kaip per 3 d. d. nuo galimybes
laisvos nuolatinio suteikimas

pobiidZio darbo vietos
atsiradimo

pretenduojant |
pareigas.




3.3.

Skelbti sudarytas pirkimo sutartis,
pirkimo sutar¢iy pakeitimus bei
laiméjusio dalyvio pasitlymus,
iSskyrus konfidencialig informacija,
Centringje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje

Per 15 dieny nuo vieSojo
pirkimo sutarties
sudarymo ar pakeitimo,
bet ne véliau kaip iki
pirmojo mokejimo pagal
vieSojo pirkimo sutartj
pradzios

100 proc. paskelbtos sudarytos
pirkimo sutartys, pirkimo
sutarCiy pakeitimai bei
laiméjusio dalyvio pasitilymai.

Pirkimy skaicius

Sudaryty pirkimo
sutarciy, pirkimo
sutarciy pakeitimy
bei laiméjusiy
dalyviy pasitlymy
bei paskelbtos
informacijos apie
pirkimo sutar¢iy,
pirkimo sutarciy
pakeitimy bei
laiméjusiy dalyviy
pasitilymus skaiciaus
santykis

Pirkimy
organizatorius

4. Uzdavinys- didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma

4.1.

Inicijuoti, organizuoti ir skatinti
dalyvauti kursuose, mokymuose,
susijusiuose su antikorupcine veikla
Marijampolés sporto centro
darbuotojus

Per kiekvienus
kalendorinius metus.

Ne mazesnis kaip 20 proc.
dalyvavusiy kursuose,
mokymuose, skaicius

Ugdyti antikorupcinj
sgmoningumag ir
netolerancija
korupcijos
reiSkiniams-
korupcijos kaip
reiSkinio nykima
Marijampolés sporto
centre

Asmuo atsakingas uz
korupcijos
prevencija




