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MARIJAMPOLĖS SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025 METŲ PROGRAMOS  

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas 

Priemonės 

įgyvendinimo terminai 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 

Priemonės tikslas ir 

laukiami rezultatai 

Priemonės 

vykdytojai 

1. uždavinys- mažinti korupcijos tikimybę ir galimybes  

1.1.  Paskirti asmenį atsakingą už 

korupcijos prevenciją ir korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą.  

2025 m.  

 

Paskirtas atsakingas asmuo Paskirtas asmuo 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą, 

efektyvesnė, 

veiksmingesnė 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės veikla, 

aiškus atsakomybių 

paskirstymas Centre 

 

Centro direktorius  

1.2.  Tvirtinti, peržiūrėti ir atnaujinti 

kovos su korupcija 2025 m. 

programos įgyvendinimo priemonių 

planą 

2025 m. (pagal poreikį)  Peržiūrėtas ir atnaujintas 

planas 

Parengta programa ir 

jos įgyvendinimo 

2025 m. priemonių 

planas. 

Centro direktorius  

1.3. Parengti Antikorupcinio elgesio 

kodeksą; 

arba atnaujinti Antikorupcinio 

elgesio kodeksą, papildant 

konkrečiais pavyzdžiais galimų 

korupcinio pobūdžio rizikos atvejų ir 

2025 metais Parengtas/atnaujintas 

Antikorupcinio elgesio 

kodeksas 

Parengtas/atnaujintas 

Antikorupcinio 

elgesio kodeksas 

padės kurti ir 

palaikyti atsparią 

korupcijai darbo 

Centro direktorius 



nurodyti darbuotojų veiksmus, kaip 

elgtis susidūrus su šiomis rizikomis. 

aplinką, ugdys 

darbuotojų 

antikorupcinį 

sąmoningumą, 

atsparumą 

korupcijai, lojalumą, 

atsakingumą ir 

sąžiningumą. 

1.4. Vykdyti darbuotojų privačių interesų 

deklaracijų pateikimo kontrolę 

privačių interesų registre PINREG.   

Nuolat 100 proc. laiku 

pateiktos/atnaujintos privačių 

interesų deklaracijos privačių 

interesų registre PINREG 

Laiku ir tinkamai 

pateikiant centro 

darbuotojų privačių 

interesų deklaracijas 

Per 30 kalendorinių 

dienų nuo pareigos 

atsiradimo dienos 

arba pasikeitus 

duomenims 

 Asmenys, nurodyti 

2024 m. kovo 13 d. 

direktoriaus įsakyme 

Nr. V-80 „Dėl 

privačių interesų 

deklaravimo privačių 

interesų registre“ 

2. uždavinys- užtikrinti informacijos sklaidą 

2.1.  Marijampolės sporto centro 

internetinėje svetainėje (toliau – 

Centro) skelbti Korupcijos 

prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo 2025 m. priemonių 

planą bei asmens, atsakingo už 

korupcijos prevenciją ir korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, duomenis 

ir kontaktus. 

2025 m. (II ket.) Centro internetinėje svetainėje 

paskelbta informacija 

Internetinėje 

svetainėje paskelbta 

privaloma 

informacija 

(programa, 

įgyvendinimo 

priemonių planas ir 

atsakingo asmens 

kontaktai)  

Viešųjų ryšių ir 

projektų 

administratorius 

2.2. Skelbti Centro internetinėje 

svetainėje patvirtintus sąrašus 

pareigybių, dėl kurių kreipiamasi į 

Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybą dėl informacijos apie 

asmenį, siekiantį eiti pareigas 

Per 10 d. d. nuo 

pareigybių sąrašo 

patvirtinimo/atnaujinimo 

Paskelbti įstaigų internetinėse 

svetainėse patvirtinti sąrašai 

pareigybių, dėl kurių 

kreipiamasi į STT 

Skaidrumas ir 

atskaitingumas 

išvengiant galimo 

nepasitikėjimo 

paskirtu asmeniu.  

Darbuotojas 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę ir 

administratorius (-ė) 



2.3. Centro interneto svetainėje skelbti 

informaciją apie atsakomybę už 

korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, 

susidūręs su korupcinio pobūdžio 

veika.  

Informacija atnaujinama 

2025 m.  

 

Sporto centro interneto 

svetainėje paskelbta 

informacija apie atsakomybę 

už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus bei į kokią 

instituciją ir kokia tvarka 

asmuo gali kreiptis dėl 

korupcijos apraiškų.  

visuomenei ir 

darbuotojams aiški 

atsakomybė ir kur 

kreiptis susidūrus su 

korupcinio pobūdžio 

pažeidimais 

Viešųjų ryšių ir 

projektų 

administratorius 

2.4. Centro interneto svetainės 

puslapiuose, skirtuose korupcijos 

prevencijai, skelbti ataskaitą apie 

įstaigos Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių 

plano vykdymą 

Ataskaita skelbiama 

kasmet (I ketv.) 

Paskelbta ataskaita apie 

priemonių plano vykdymą.  

Parengta ir paskelbta 

informacija apie 

plano priemonių 

įgyvendinimą 

Viešųjų ryšių ir 

projektų 

administratorius. 

 

3. uždavinys- užtikrinti dokumentacijos skaidrumą 

3.1. Sistemingai atnaujinti dokumentų 

valdymo informacinę sistemą, 

siekiant gerinti Marijampolės sporto 

centro rengiamų dokumentų kokybę 

ir prieinamumą 

Kiekvienais 

kalendoriniais metais 

Parengtų dokumentų valdymo 

sistemos priemonėmis dalis, ne 

mažiau kaip 80 procentų. 

Marijampolės sporto 

centras 

naudodamasis 

dokumentų valdymo 

sistema, užtikrins 

gyventojų 

aptarnavimo 

kokybės gerėjimą, 

paslaugų suteikimo 

laiko trumpėjimą. 

Centro direktorius 

3.2. Centro svetainėje skelbti informaciją 

apie rengiamus konkursus darbuotojo 

ar įstaigos vadovo pareigoms užimti, 

taip pat informaciją apie laisvas 

nuolatinio pobūdžio darbo vietas.  

Ne ilgiau kaip per 3 d. d. 

nuo konkurso darbuotojo 

ar įstaigos vadovo 

pareigoms užimti 

paskelbimo; ne ilgiau 

kaip per 3 d. d. nuo 

laisvos nuolatinio 

pobūdžio darbo vietos 

atsiradimo 

100 proc. laiku paskelbta 

informacija apie vykdomus 

konkursus, atrankas ir laisvas 

nuolatinio pobūdžio darbo 

vietas. 

 

Viešumas, 

skaidrumas, 

pasitikėjimo 

didinimas, 

informacijos ir 

galimybės 

suteikimas 

pretenduojant į 

pareigas. 

Centro direktorius, 

Viešųjų ryšių ir 

projektų 

administratorius. 

 



3.3. Skelbti sudarytas pirkimo sutartis, 

pirkimo sutarčių pakeitimus bei 

laimėjusio dalyvio pasiūlymus, 

išskyrus konfidencialią informaciją, 

Centrinėje viešųjų pirkimų 

informacinėje sistemoje 

Per 15 dienų nuo viešojo 

pirkimo sutarties 

sudarymo ar pakeitimo, 

bet ne vėliau kaip iki 

pirmojo mokėjimo pagal 

viešojo pirkimo sutartį 

pradžios 

100 proc. paskelbtos sudarytos 

pirkimo sutartys, pirkimo 

sutarčių pakeitimai bei 

laimėjusio dalyvio pasiūlymai. 

Pirkimų skaičius 

Sudarytų pirkimo 

sutarčių, pirkimo 

sutarčių pakeitimų 

bei laimėjusių 

dalyvių pasiūlymų 

bei paskelbtos 

informacijos apie 

pirkimo sutarčių, 

pirkimo sutarčių 

pakeitimų bei 

laimėjusių dalyvių 

pasiūlymus skaičiaus 

santykis 

Pirkimų 

organizatorius 

4. Uždavinys- didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą 

4.1.  Inicijuoti, organizuoti ir skatinti 

dalyvauti kursuose, mokymuose, 

susijusiuose su antikorupcine veikla 

Marijampolės sporto centro 

darbuotojus 

 

 

Per kiekvienus 

kalendorinius metus. 

Ne mažesnis kaip 20 proc. 

dalyvavusių kursuose, 

mokymuose, skaičius 

Ugdyti antikorupcinį 

sąmoningumą ir 

netoleranciją 

korupcijos 

reiškiniams- 

korupcijos kaip 

reiškinio nykimą 

Marijampolės sporto 

centre 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją  

 

 

_____________________________________________ 


