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MARIJAMPOLĖS SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METŲ PROGRAMOS  

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ 2024 M. ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas 

Priemonės 

įgyvendinimo terminai 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 

Priemonės tikslas ir 

laukiami rezultatai 
Pasiekti rezultatai 

1. uždavinys- mažinti korupcijos tikimybę ir galimybes  

1.1.  Paskirti asmenį atsakingą už 

korupcijos prevenciją ir korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą.  

2024 m. (I ketv.)  paskirtas asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą.  

Raštiškai 

(direktoriaus 

įsakymu) paskirtų 

atsakingų asmenų 

skaičius 

Paskirtas 1 

darbuotojas. 

 

1.2.  Tvirtinti, peržiūrėti ir atnaujinti 

kovos su korupcija 2024 m. 

programos įgyvendinimo priemonių 

planą, skatinti korupcijos prevencijos 

iniciatyvas ir jų viešinimą 

2024 m. (I ketv.)  parengta programa ir jos 

įgyvendinimo 2024 m. 

priemonių planas. 

Parengtų dokumentų 

(programa ir jos 

įgyvendinimo 

planas) skaičius 

Parengta programa ir 

įgyvendinimo 

planas.  

1.3. Nustatyta tvarka kreiptis į Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnybą dėl informacijos apie asmenį, 

siekiantį eiti pareigas Marijampolės 

sporto centre, kaip numato Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymo 17 straipsnio 4 dalis 

Iki kiekvieno 

Marijampolės sporto 

centro asmens priėmimo 

į pareigas dienos, jeigu 

asmuo priimamas į 

pareigas, kurios patenka į 

patvirtintą Marijampolės 

sporto centro direktoriaus 

sąrašą pareigybių, dėl 

kurių teikiamas prašymas 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybai pateikti 

informaciją apie asmenį. 

 

Išankstinė privaloma asmenų, 

siekiančių užimti pareigas 

patikra. Savalaikis ir 

privalomas kreipimasis į 

Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybą, taip 

išvengiant galimo 

nepasitikėjimo paskirtu 

asmeniu, užtikrinant būsimos 

veiklos skaidrumą. 

Priimtų į pareigas 

asmenų, dėl kurių 

privalomas 

kreipimasis, ir 

privalomų 

kreipimųsi skaičius 

Kreiptasi 1 kartą 



2. uždavinys- užtikrinti informacijos sklaidą 

2.1.  Marijampolės sporto centro 

internetinėje svetainėje (toliau – 

Centro) skelbti Korupcijos 

prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo 2024 m. priemonių 

planą bei asmens, atsakingo už 

korupcijos prevenciją ir korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, duomenis 

ir kontaktus. 

2024 m. (I ketv.) Centro internetinėje svetainėje 

paskelbta informacija 

Internetinėje 

svetainėje paskelbta 

privaloma 

informacija 

(programa, 

įgyvendinimo 

priemonių planas ir 

atsakingo asmens 

kontaktai)  

Įgyvendinta. 

Paskelbta visa 

privaloma 

informacija 

2.2. Centro interneto svetainėje skelbti 

informaciją apie atsakomybę už 

korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, 

susidūręs su korupcinio pobūdžio 

veika.  

Informacija atnaujinama 

ne rečiau kaip 2 kart per 

metus 

(II  ketv. ir IV ketv.) 

Sporto centro interneto 

svetainėje paskelbta 

informacija apie atsakomybę 

už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus bei į kokią 

instituciją ir kokia tvarka 

asmuo gali kreiptis dėl 

korupcijos apraiškų.  

Interneto svetainėje 

paskelbta 

pakankama vieša 

informacija 

Įgyvendinta 

2.3. Centro interneto svetainės 

puslapiuose, skirtuose korupcijos 

prevencijai, skelbti ataskaitą apie 

įstaigos Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių 

plano vykdymą 

Ataskaita skelbiama 

kasmet (I ketv.) 

Paskelbta ataskaita apie 

priemonių plano vykdymą.  

Parengtų ir paskelbtų 

ataskaitų apie 

priemonių plano 

vykdymą skaičius 

Įgyvendinta/Paskelbt

a 

2.4. Skelbti interesų deklaracijas Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje įstatymo 10 straipsnio 1 

dalis 

Per 30 kalendorinių 

dienų nuo pareigos 

atsiradimo dienos, 

pasikeitus duomenims, 

informaciją atnaujinti per 

30 kalendorinių dienų 

nuo pasikeitimo. 

Išvengti privačių ir viešųjų 

interesų konflikto 

Paskelbtų viešųjų ir 

privačių interesų 

deklaracijų procentas 

0 

2.5. Marijampolės sporto centro interneto 

svetainėje skelbti rengiamus 

konkursus užimti laisvas nuolatinio 

pobūdžio darbo vietas. 

Nuolat atnaujinti 

informaciją pasikeitus 

duomenims, esant 

rengiamiems konkursams 

ir laisvoms darbuotojų, 

Viešumas, skaidrumas 

naudojant biudžeto lėšas, 

skirtas komandiruotėm, 

atskaitingumas visuomenei už 

skaidrų lėšų panaudojimą, 

Organizuotų 

konkursų 

Marijampolės sporto 

centre laisvos 

pareigybėms užimti 

Laisvos vietos 3 

Paskelbta 3 

 



dirbančių pagal darbo 

sutartis, pareigybėms 

siekiant didinti pasitikėjimą 

Marijampolės sporto centru, 

visuomenės nariams 

suteikiama galimybė 

pretenduoti užimti laisvas 

pareigybes Marijampolės 

sporto centre 

skaičiaus ir skelbimų 

skaičiaus santykis 

2.6. Užtikrinti, kad Marijampolės sporto 

centro interesantai turėtų galimybę 

pareikšti savo nuomonę apie juos 

aptarnavusį Centro personalą, Centro 

darbuotojų elgesį 

2024 m. gauti pranešimai Marijampolės sporto centro 

interesantams suteikta 

galimybė anonimiškai 

informuoti Centrą apie jų 

aptarnavimą, kurių dėka bus 

galima nustatyti ar darbuotojų 

etiškas ir kompetentingas 

elgesys užtikrins pasitikėjimą 

Centru. 

Gautų teigiamų ir 

neigiamų pranešimų 

skaičiaus santykis 

Galimybės pareikšti 

savo nuomonę 

sudarytos. 

Pranešimų negauta  

3. uždavinys- užtikrinti dokumentacijos skaidrumą 

3.1. Sistemingai atnaujinti dokumentų 

valdymo informacinę sistemą, 

siekiant gerinti Marijampolės sporto 

centro rengiamų dokumentų kokybę 

ir prieinamumą 

Kiekvienais 

kalendoriniais metais 

Marijampolės sporto centras 

naudodamasis dokumentų 

valdymo sistema, užtikrins 

gyventojų aptarnavimo 

kokybės gerėjimą, paslaugų 

suteikimo laiko trumpėjimą. 

Parengtų dokumentų 

valdymo sistemos 

priemonėmis dalis, 

100 proc. 

Visi darbuotojai 

naudojasi DVS 

„Kontora“ 

3.2. Skelbti sudarytas pirkimo sutartis, 

pirkimo sutarčių pakeitimus bei 

laimėjusio dalyvio pasiūlymus, 

išskyrus konfidencialią informaciją, 

Centrinėje viešųjų pirkimų 

informacinėje sistemoje 

Per 15 dienų nuo viešojo 

pirkimo sutarties 

sudarymo ar pakeitimo, 

bet ne vėliau kaip iki 

pirmojo mokėjimo pagal 

viešojo pirkimo sutartį 

pradžios 

Skaidresnis viešųjų pirkimų 

atlikimas, užtikrins visuomenės 

pasitikėjimą Centru 

Sudarytų pirkimo 

sutarčių, pirkimo 

sutarčių pakeitimų 

bei laimėjusių 

dalyvių pasiūlymų 

bei paskelbtos 

informacijos apie 

pirkimo sutarčių, 

pirkimo sutarčių 

pakeitimų bei 

laimėjusių dalyvių 

pasiūlymus skaičiaus 

Įvykdyta. 

Rašytinės 69; 

Žodinių 415.  

Viso - 484 

 



santykis 

4. Uždavinys- didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą 

4.1.  Inicijuoti, organizuoti ir skatinti 

dalyvauti kursuose, mokymuose, 

susijusiuose su antikorupcine veikla 

Marijampolės sporto centro 

darbuotojus 

 

 

Per kiekvienus 

kalendorinius metus. 

Ugdyti antikorupcinę kultūrą 

Marijampolės sporto centre 

Ne mažesnis kaip 50 

proc. dalyvavusių 

kursuose, 

mokymuose, 

skaičius 

Įvykdyta. 

Siūlomi nuotoliniai 

mokymai.  

Siūlyta STT 

puslapyje pasitikrinti 

žinias.  

 


