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MARIJAMPOLES SPORTO CENTRO 2021-2023 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés sporto centro (toliau - Centras) korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programa (toliau — programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537, Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 164 ir kitais
teisés aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Centre elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Centre. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidrig, veiksmingg ir vieSg Centro darbuotojy veikla, padés siekti, kad biity netrukdoma
teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias Centrui pagal jstaigos nuostatus.

4. Centro darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. Centro veikla susijusi su sportiniu
ugdymu, vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo organizavimu, vaiky ir jaunimo uzimtumo
organizavimu, kiino kultiiros ir sporto plétojimu. Centre néra veikly, kuriose yra didelé korupcijos
tikimybé, taciau yra realios, nors ir minimalios prielaidos pasireiksti korupcijai.

Il. KORUPCIJOS PREVENCIOS PRINCIPAI

5. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys.

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzilirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.



I1l. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Korupcijos prevencijos programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijag Sporto
centre, kompleksiskai Salinant prielaidas ir saglygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

7. Programos uzdaviniai:

7.1. atskleisi ir Salinti galimas korupcijos priezastis ir sglygas, igyvendinant Programos
priemoniy plang;

7.2. stiprinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

7.3. jvertinti Centro veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe
(nustatyti korupcijos rizika);

7.4. Sviesti ir informuoti visuomeng korupcijos prevencijos klausimais;

7.5. informuoti apie galimas korupcines veikas ir pavieSinti nustatytus korupcijos
atvejus, analizuoti pasiiilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy;

7.6. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais;

7.7. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

IV. SITUACIJOS ANALIZE

8. Marijampolés sporto centras — savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, Centro nuostatais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Centro direktoriaus
isakymais.

9. Pagrindiné Centro veiklos risis — sportiné veikla.

10. Sportininkai j Centrg priimami vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtinta
sportininky priémimo j Centra tvarka.

11. Centro internetinéje svetainéje skelbiami finansiniy ataskaity rinkiniai ir darbuotojy
darbo uzmokes¢io duomenys.

12. Centras yra jstaiga turinti paramos gavéjo statusg. Centro bendruomené
informuojama apie metinj biudzeta, surinktas specialiyjy programy, paramos 1éSas ir apie Siy lésy
panaudojima.

13. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui ir direktoriaus pavaduotojas sportui
teikia privaciy interesy, gyventojy turto deklaracijas jstatymy nustatyta tvarka.

V. KORUPCIJOS PRIELAIDOS

14. Korupcijos Centre prielaidos:

14.1. efektyvus biudZeto, paramos ir labdaros, kity pajamy panaudojimas;

14.2. mokesc¢iy administravimas;

14.3. pazeidimy nustatymas, protokoly surasymas ir nuobaudy skyrimas;

14.4. formuojant tarnautojy ir kity darbuotojy personala;

14.5. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas ir komplektuojant sportines grupes;
14.6. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceduras;

14.7. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

15. Kontrolés ir priezitiros vykdymas.
16. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Centro veiklos sistemoje
padarytus nusiZzengimus, susijusius su korupcija.



17. Viesyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés bity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliSkumo ir
uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

18. Nustatyty galiojanciy tvarkos normy pazeidimy tyrimas.

19. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas.

20. Savo kompetencijos nevirsijimas.

21. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

22. Centro darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.

23. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

24. Centro kontrole vykdanciy institucijy i§vady vertinimas.

25. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty, kity dokumenty,

susijusiy su Centro veikla laikymasis.

26. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

27. Asmenys, pazeide Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.

VIl. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

28. Uz programos jgyvendinima atsakingas Centro direktorius.

29. Uz konkreCiy programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

30. Programos ir numatyty priemoniy administravimg ir kontrole uztikrina Centro
direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrole.

31. Centro prevencijos programa tvirtina Centro direktorius.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Programa jgyvendinama pagal Centro 2021 — 2023 mety korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plang (pridedama).

33. Programa ir programos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Centro
internetinéje svetainéje www.marijampolessportocentras.It.




