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MARIJAMPOLES SPORTO CENTRO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés sporto centro (toliau — Centro) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) —
dokumentas, apibréziantis Centro administracijos, personalo, sporto specialisty — treneriy,
instruktoriy, kity darbuotojy ir ugdytiniy elgesio normas bei reglamentuojantis jy tarpusavio
santykius.

2. Etikos kodeksas papildo Centro administracijos, personalo, sporto specialisty — treneriy,
instruktoriy, kity darbuotojy, ugdytiniy ir ugdytiniy tévy ar globéjy teises, pareigas ir atsakomybes,
kurios yra reglamentuojamos Lietuvos Respublikos sporto jstatyme, Centro nuostatuose, Vidaus
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti Centro darbuotojus pripazinti ir vadovautis pagrindiniais elgesio ir veiklos
vertybiniais principais: pagarbos zmogui ir jo privaiam gyvenimui, teisingumo, Zmogaus teisiy
pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir solidarumo.

3.2. kurti Centre demokratiska, saugia aplinka, skatinanéig pasitikéjima, kirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma;

3.3. ivardyti etikos poziliriu vengting elgesj;

3.4. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas;

3.5. skatinti Centro darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

4.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios Normos ir principai.

4.3. Sporto specialisty — treneriy ir instruktoriy bei kity darbuotojy etika — dora,
pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu
grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame
gyvenime.

4.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringas bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

4.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

4.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

4.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.



4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

4.9. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgidziy, energijos.

4.10. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus buvij ar elgseng.

4.11. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

4. 12. Ugdytinis — sportinio ugdymo proceso dalyvis.

III. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Etikos kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas Centro nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinti etikos poziiiriu vengting elgesj.

6. Esamus ir naujai priimtus darbuotojus skatinti laikytis ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisinguma, sgziningumg, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe.

7. Formuoti Centro darbuotojy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi
didinant visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

8. Padéti Centro bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus.

9. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI CENTRO ADMINISTRACIJOS, PERSONALO DARBUOTOJU,
SPORTO SPECIALISTU — TRENERIU IR INSTRUKTORIU, KITYU DARBUOTOJU IR
UGDYTINIU ELGESIO BEI VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

10. Kiekvienas Centro bendruomenés narys — administracijos, personalo darbuotojai, sporto
specialistai — treneriai ir instruktoriai, Kiti darbuotojai bei ugdytiniai ir jy tévai ar globéjai — privalo:

10.1. laiku ir atsakingai vykdyti savo pareigas;

10.2. gerbti kiekvieng Zmoguy, jo teises, valstybe ir jos institucijas. Nesitaikstyti su zmogaus
teises ir orumg pazeidzianciu elgesiu;

10.3. aktyviai palaikyti Centro siekius, garbingai atstovauti vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jstaiga Lietuvoje bei uzsienyje;

10.4. vienodai bendradarbiauti su visais Centro bendruomenés nariais, nepaisant amziaus, jy
tautybés, rasés, lyties ir lytinés orientacijos, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar politiniy
pazitry ir kt.

10.5. siekti profesinio pripazinimo saziningu darbu ir visuomenine veikla;

10.6. priesintis jvairioms diskriminacijos formoms, palaikyti teisétus bendruomenés nariy
reikalavimus;

10.7. biiti mandagiu, tvarkingu, palaikyti tvarkingg ir saugia darbo vieta;

10.8. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

10.9. buti nepakan¢iam bet kokioms korupcijos apraiskoms;

10.10. vykdant pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, nesiekti neteisétos naudos sau ir
artimiesiems;

10.11. nenaudoti alkoholio, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy. Netoleruoti seksualinio
priekabiavimo apraisky;

10.12. tausoti ir atsakingai naudoti Centro turtg, medziagy iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy ir investuotojy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus;

10.13. pripazinti padarytas klaidas ir, jei jmanoma, jas iStaisyti;

.....

privaciyjy interesy konflikto;



10.15. Sporto varzybose ir kituose renginiuose ar veiklose gerbti kitus, nevartoti necenztirinés
leksikos, nepazeidinéti varzyby ar renginio nuostaty, nejzeidinéti ir pagarbiai elgtis su visais
treniruotése, varzybose ar renginyje esanciais asmenimis.

V. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

11. Centro vadovai uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumg ir, jei reikia, pateikia
priimamy sprendimy motyvus:

11.1. pavaldiems darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams teikia reikalinga
informacija: apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.

11.2. teisingai paskirsto darbo kriivj ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

11.3. teisingai ir iSsamiai nagrin¢ja pavaldziy darbuotojy ir ugdytiniy pasiilymus bei
prasSymus, geba pagristai ir taktiSkai atmesti neteisétas uzklausas.

12. Nesinaudoja Centro nuosavybe ar valstybés patikétais materialiniais bei finansiniais
resursais asmeniniais tikslais.

13. Suteiktas galias naudoja tik bendruomenés interesams ginti.

VI. PERSONALO IR KITU DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

14. Personalo ir kiti darbuotojai darbo etikg ir Centro nuostatas pazeidzia, jei:

14.1. netaktiskai elgiasi su kolegomis, administracija, sporto — specialistais treneriais,
instruktoriais ar ugdytiniais;

14.2. dalyvauja negarbinguose sandoriuose, eskaluoja smulkmeniSkus konfliktus ir intrigas;

14.3. nepagarbiai atsiliepia apie Centro darbuotojo darbg ir asmenines savybes;

14.4. pavieSina ar vieSai aptarin¢ja konfidencialig informacija apie kolegas, ugdytinius ar
Centra,

14.5. piktnaudZiauja pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims;

14.6. Centro materialinius ir finansinius iSteklius naudoja politinei veiklai, priva¢iam verslui
ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

15. Tarpusavio santykiuose atsiradus konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy ir ieSko bendro sprendimo.

VIIl. SPORTO SPECIALISTU - TRENERIU IR INSTRUKTORIU PAGRINDINES
ETIKOS NUOSTATOS

16. Objektyviai, remdamiesi moksliniais metodais vertina ugdytiniy pastangas ir atliktus
darbus, atskleidzia nepanaudotas galimybes, dirba komandoje — pataria ir padeda vieni kitiems
siekiant vieno tikslo.

17. Laikosi kolegialumo principo ir sprendimus priima atsizvelgdamas j visy, susijusiy su
nagrin¢jamu klausimu, asmeny nuomone.

18. Vengia tarpusavio konflikty, o jiems iskilus elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiskai, puoselé¢ja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

19. Objektyviai ir teisingai vertina ugdytiniy Zinias, o iskilus neaiSkumams — savo sprendima
paaiskina ugdytiniui individualiai. Pastabas ugdytiniams reiskia taktiskai.

20. Sporto varzybose, treniruotése ir Kituose renginiuose gerbia kitus, nevartoja necenziirinés
leksikos, nepaZeidin¢ja varzyby ar renginio nuostaty, nejzeidin¢ja ir pagarbiai elgiasi su visais



varzybose ar renginyje esanciais asmenimis, vadovaujasi atitinkamos sporto Sakos federacijos etikos
kodeksu, nuostatais ar kitu norminiu dokumentu, negadina materialiojo turto.

21. Treneriai ar instruktoriai pazeide etikos normas, varzyby ar renginiy nuostatus ir taisykles
bei uztrauke¢ finansing nuobauda, privalo jg apmokéti.

VI11. UGDYTINIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

22. TreniruoCiy metu elgiasi kultiiringai, mandagiai ir saugiai, neuztraukia grésmeés savo ir
kity Marijampolés sporto centro nariy sveikatai ir materialiniam turtui.

23. Centro sporto baziy teritorijoje neruko, nevartoja alkoholio, narkotiniy medziagy ir kity
kvaiSaly, nezaidzia azartiniy Zaidimy, nesikeikia, nesiukslina.

24. Rengiasi tvarkingai, sporto uzsiémimy vietose biina su atitinkama sportine apranga ir
avalyne, laikosi asmens higienos reikalavimy.

25. Laikosi etikos.

26. Centro ugdytiniai sporting apranga naudoja atsakingai ir pagal paskirt;.

27. Sporto varzybose, treniruotése ir Kituose renginiuose gerbia kitus, nevartoja necenziirinés
leksikos, nepazeidinéja varZyby ar renginio nuostaty, nejzeidinéja ir pagarbiai elgiasi su visais
varzybose ar renginyje esanciais asmenimis, vadovaujasi atitinkamos sporto Sakos federacijos etikos
kodeksu, nuostatais ar kitu norminiu dokumentu, negadina materialiojo turto.

28. Centro ugdytiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo,
sgziningumo, tolerancijos ir solidarumo principais ir yra orientuoti j sportinio ugdymo proceso
kokybe bei akademinés atmosferos uztikrinimg. Ugdytinis bendraudamas su kitais ugdytiniais
isipareigoja:

28.1 gerbti kity ugdytiniy nuomong;

28.2. pastabas reiksti korektiSkai — nesikeikti, nekelti balso tono ir neprasivardziuoti;

28.3. tolerantiSkai vertinti kity ugdytiniy asmenines savybes;

29. Uz ugdytiniy supazindinimg su §iuo Etikos kodeksu ir jo nuostaty laikymasi ugdymo,
varzyby ir kity renginiy metu atsakingi treneriai ir instruktoriai.

30. Ugdytiniy tévai ar globai, kuriy ugdytinis (-¢) pazeide etikos normas, varZyby ar renginiy
nuostatus ir taisykles bei uZtrauké¢ Marijampolés sporto centrui finansing nuobauda, privalo ja
apmokeéti.

IX. UGDYTINIU UZSIEMIMUS IR VARZYBAS AR RENGINIUS LANKANCIU TEVU
PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

31. Leiskite savo vaikui zaisti ir mégautis zaidimu taip, kaip nori Jiisy vaikas ir treneris, o ne
Jus.

32. Prisiminkite, jog vaikas sportuodamas negali vienu metu vykdyti keliy nurodymy —
trenerio, Jiisy ir savo paties sprendimo, nes nurodymai gali biiti labai skirtingi.

33. Pasitikékite treneriu, leiskite jam (jai) dirbti.

34. Skatinkite ir palaikykite vaika, o kritikuokite skatinanciai ir pozityviai. Kritikuodamas
neSaukite.

35. Niekada neiSjuokite, nezeminkite dél padarytos klaidos ar pralaiméjimo tiek savo, tiek
varzovy ugdytiniy.

36. Pagirkite ugdytinj uz pastangas, net jei ir nepavyko pasiekti norimo rezultato.

37. Atminkite, jog Jisy elgesi su teis¢ju ar varZovu kopijuos ir Jusy vaikas. Bukite jam
deramas pavyzdys.

38. Susipazinkite su sporto Sakos vertybémis ir stenkités perteikti jas savo vaikui, skatinkite
ji laikytis Zaidimo taisykliy.



39. Nevartokite alkoholiniy gérimy, narkotiniy medziagy ir nerakykite sporto aplinkoje — toks
pavyzdys vaikui yra netoleruotinas.

40. Rodykite deramg pagarbg sporto Sakos aplinkoje dirbantiems savanoriams ar
pagalbiniams darbuotojams, nepriklausomai nuo Jusy pasitenkinimo jy darbo kokybe — daznai jie
dirba be jokio atlygio Jisy vaiko labui, aukodami savo laisvalaikj.

41. Nepamirskite, jog zaidimo ir treniruotés metu draudziama stebintiems asmenims jeiti |
varzyby erdve, nebent Jiisy pagalbos paprasyty treneris.

42. Aptardami vaiko rezultatus su komandos treneriu, visada jvertinkite, ar Jisy pokalbj girdi
Jasy ir kiti vaikai.

43. Niekada nesureik§minkite savo vaiko rezultato ir nelaikykite jo svarbesniu uz galimybe¢
vaikui gerai praleisti laikg sportuojant, mokantis ir tobuléjant.

44, Ugdytiniy tévai ar globai, pazeide etikos normas, varZyby ar renginiy nuostatus ir taisykles
bei uztrauke¢ finansing nuobauda, privalo jga apmokeéti.

X. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

45. Centro bendruomenés nariai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu. Jei kyla abejoniy,
kad gali biiti pazeistos Kodekso nuostatos, apie tai turéty biti informuotas Centro jstaigos direktorius
ar administracija.

47. Esant konfliktinei situacijai tarp Centro bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia rastiska informacijg Centro direktoriui, o §is inicijuoja patikrinimg. Direktoriaus jsakymu
sudaroma Etikos komisija (toliau - Komisija) i§ 5 Centro darbuotojy. Komisija, nusprendusi, kad
svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, turi teisg teikti sitilymg direktoriui dél moralinio
poveikio priemoniy ar drausminiy nuobaudy (Zodinés, rasytinés pastabos, jspé&jimo, jvertinimo
pavie$inimo, i8braukimo i$ ugdytiniy sarasy ir pan.) Siam asmeniui skyrimo.

48. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskoms vertybéms
atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkrecius pareiSkimus dé¢l etiSkai nederamo elgesio, §io
kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su Centro pripazintomis
pamatinémis etikos vertybémis ir ar gali biiti toleruojamas.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbuotojai, sporto specialistai, ugdytiniai, ugdytiniy tévai ar glob¢jai bei kiti asmenys
privalo atlyginti:

49.1. piktavaliSkai sugadintg Centro turtg ir nuosavybg;

49.2. Gautas finansines nuobaudas, kurios uz asmens elgesj perduodamos Centrui.

50. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

51. Kiekvienas Centro darbuotojas, treneris, instruktorius, ugdytis ir kiti Centro sportinéje
veikloje ar renginiuose dalyvaujantys asmenys privalo vadovautis Etikos kodeksu.

52. Etikos kodekso pazeidimas laikomas Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimu.

53. Etikos kodeksas, priimtas kaip Centro bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy,
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo biidus.

54. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Centro internetiniame puslapyje.




