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2021-11-15
Marijampolé

Asignavimy MARIJAMPOLES SPORTO CENTRAS, 305562124
valdytojas (-ai)
Vizija Marijampolés sporto centras — inovatyvi, Siuolaikika sporto jstaiga,
puosel¢janti fizinio aktyvumo ir sporto vertybes bendruomenéje, sudaranti
optimalias salygas sportuoti, siekti auksty sportiniy rezultaty.

Misija Per sporta skatinti vaiky, jaunimo ir suaugusiujy saviraiSka bei parengti auks$to
meistriSkumo sportininkus, garsinan&ius miesto ir alies varda, padéti ugdytis
sveikai ir fiziskai aktyviai bendruomenei.

orinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Centro veikla tiesiogiai susijusi su visais procesais vykstan¢iais valstybéje, priklausoma nuo
Salyje ir savivaldybéje formuojamos sporto ir ekonomikos politikos, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Istatymais, vyriausybés nutarimais, kitais
pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Marijampolés savivaldybeés tarybos
sprendimais, Marijampolés savivaldybés mero potvarkiais, Centro nuostatais, pareigybiniais
nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis.

Ekonominiai veiksniai.

Savivaldybes skiriamy lédy kiekis daro tiesiogine itakg Centro veiklos jgyvendinimui. Esant
sudétingai situacijai $alyje dél Covid — 19, Centro veikla (visa arba dalinai) jeigu biity stabdoma,
Centras patirty finansiniy nuostoliy.

Socialiniai veiksniai.

BesikeiCiantis visuomenés pozitris j fizinj aktyvumg daro teigiamg jtakg, auga domeéjimasis
sportu. Vaikai, jaunimas ir suaugusieji vis daZniau sistemingai mankstinasi, ieSko naujy fizinio
aktyvumo formy stiprinti savo sveikata, ugdytis sveikos gyvensenos jprocius. Skatinamas
bendruomeniskumo jausmas.

Technologiniai veiksniai.

Atsirandancios naujos technologijos sudaro galimybes teikti kokybiskas, inovatyvias fizinio
aktyvumo ir sporto paslaugas, sukuria galimybe efektyvinti sporto specialisty kvalifikacijos
keélima. Informaciniy technologijy pagalba galimos " kitokios ugdymo galimybés esant
sudétingoms salygoms mieste ar Salyje (pvz. karantino laikotarpiu galima vykdyti nuotolinj
ugdyma).

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira.
Administracija, sporto metodininkai ir baseiny darbo organizatoriai, treneriai, aptarnaujantis
personalas. =~

Zmogiskieji iStekliai.

Centre patvirtinti 75 etatai. Dirban¢iyjy zmoniy skaigius - 86, i85 juy 38 sporto treneriai. Centre
dirba sporto medicinos gydytojas.

Istaigos darbuotojy kvalifikacija ir staZzas.




Centre dirba 10 sporto treneriy, kuriy darbo stazas iki 10 mety ir 28 treneriai, kuriy darbo staZas
vir§ 10 mety. Net 15 treneriy turi igije I1I kvalifikacine kategorija, 1 — ketvirtg.

Planavimo sistema.

Centras savo veiklg planuoja rengdamas trejy mety strateginj veiklos plana, centro meting veiklos
programa, uZsiémimy tvarkara$¢ius pagal varZyby kalendorius. Sportininky rengimas
planuojamas remiantis Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintomis sportinio ugdymo
programy rekomendacijomis. Sporto grupéms planus parengia sporto treneriai.

Finansiniai iStekliai.
Marijampolés savivaldybeés skiriami asignavimai, specialiyjy programy, projekty léSos, réméjy
parama, jmokos uz Centre teikiamas paslaugas, patalpy nuoma bei mokestj uz ugdyma.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.
Centre kompiuterizuotos darbo vietos, jdiegtas interneto rySys, elektroninis paStas
info@marijampolessportocentras.lt, internetiné svetainé www.marijampolessportocentras.lt

Vidaus darbo kontrolé.
Istaigos veiklg koordinuoja Centro direktorius, taip pat direktoriaus pavaduotojai sportui ir Gkiui.

SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé:

Stiprybés.

Auksti atskiry sporto Saky pasiekimai; Centre sudaromos sglygos rinktis i§ trylikos sporto Saky;
ne mieste gyvenanciy moksleiviy atvykimas j treniruotes yra kompensuojamas; kvalifikacijos
tobulinimo  galimybés treneriams; sklandus bendradarbiavimas su bendrojo lavinimo
mokyklomis. Kvalifikuoti, i$silavine, ilgamete darbo patirtj turintys specialistai.

Silpnybés.

Nepakankamai apSildomos sporto salés (Vytauto g. 47 ir Parko g. 9), reikalinga iSoriniy lauko
sieny renovacija. Sporto mokykly treneriai néra labai pageidaujami mokyklose, vykdant
moksleiviy atrankg.

Nesukurta sportininky, treneriy skatinimo sistema; nepatogus tvarkarastis dél sporto saliy
trikumo; nepakankamai iSnaudojamos medijy galimybés informacijos sklaidai ir pateikimui
tevams; sporto bazems reikalingi remontai bei rekonstrukcijos; prastas ugdytiniy uZimtumas
vasaros metu.

Galimybés.

Dalyvavimas projektinése veiklose sudaro galimybes vaiky tobuléjimui. Paramos 1é8y gavimas
suteikia galimybe sporto bazés esminiam pagerinimui (renovacijai), atnaujinti sportinj inventoriy.
Kvalifikacijos kélimo kursai, seminarai, paskaitos.

Organizuoti kultlirinius renginius, vasaros bei Ziemos stovyklas; ieSkoti papildomy 1é3y, rengiant
projektus; pritraukiant réméjus; skatinti gyventojy motyvacijg fiziniam aktyvumui ir sportui;
labiau plétoti esamy sporto Saky veikla, didinti sportuojanciy mokiniy skaiéiy; didinti ugdytiniy
motyvacija, skatinti dalyvauti varZybose ir siekti gery rezultaty.

Grésmés.

Nepalanki demografine padétis Marijampolés mieste dél pastaruoju metu mazejancio gyventojy
gimstamumo ir migracijos. ,,Visuotiné kompiuterizacija“ atitraukia vaikus nuo sporto uzsiémimy.
Neskatinant aktyvaus sporto, mazés vaiky ir jaunimo- fizinis aktyvumas, jie neisiugdys
motyvacijos sveikai ir kokybiskai gyventi, bloges jy sveikata, Jie nepakels mokymosi kriiviy.
Nepakankamos savivaldybés skiriamos 1éSos sportiniam ugdymui, nesudaro salygy kokybiskai
igyvendinti privalomyjy ir kity programy. Triiksta specialisty, geban¢iy rengti projektus Europos
struktlriniy fondy paramai gauti sporto srityje, todél kyla grésme, kad bus nepasinaudojama
Siomis léSomis. Didejant nedarbui bei asocialiy rizikos Seimy skaiciui, galimas vaiky motyvacijos
sportuoti praradimas, sportininky skaitiaus mazejimas. Nepakankamas tévy démesys vaiky
fizinio aktyvumo ir sporto uZsiémimams.




Strateginio tikslo pavadinimas: sudaryti palankias salygas visy socialiniy grupiy ir | Kodas
amZiaus Marijampolés savivaldybés gyventojy fiziniam aktyvumui skatinti, sveikatai | 01
stiprinti ir iSsaugoti, laisvalaikio uzimtumui ir gyvenimo kokybei gerinti, talentingy
sportininky paieskai ir jy meistriSkumo nuosekliam ugdymui. Taip pat svarbu gerinti
sporto infrastruktiirg, atnaujinti sporto inventoriy, motyvuoti trenerius ir sportininkus
siekti aukSCiausiy rezultaty.

Strateginio tikslo apraSymas: per sportg skatinti vaiky ir jaunimo saviraiska, ieskoti talentingy
sportininky jvairioms sporto Sakoms, gerinti moksleiviy sveikata, ugdyti fizines savybes.
Dalyvauti varzybose, kelti sportininky meistriskumg, jvertinti mokiniy geb¢jimus, jgudZius,
pastangas. Teikti kokybiSkas papildomo ugdymo paslaugas.

Jgyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa(-os): Kultlros, sporto ir jaunimo
programa.

Strateginio veiklos plano priedai

1 b forma. Programy aprasymas.
1 lentelé. 2022-2024-yjy mety programos tikslai, uzdaviniai, uzdaviniy vertinimo kriterijai,
priemones ir asignavimai.




1b forma

MARIJAMPOLES SPORTO CENTRAS

PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZzetiniai metai 2022 metai
Asignavimuy valdytojas (- Marijampolés sporto centras
ai), kodas 305562124
Vykdytojas (-ai), kodas 305562124
[ Programos pavadinimas | Kultiiros, sporto ir jaunimo programa | Kodas | 04 ’
Programos parengimo Programa skirta ilgalaikiam veiklos planavimui.
argumentai
Sia programa Sudaryti palankias salygas visy socialiniy grupiy | Kodas | 01
igyvendinamas ir amziaus Marijampolés savivaldybés gyventojy
savivaldybés sporto ir fiziniam aktyvumui skatinti, sveikatai stiprinti ir
fizinio aktyvumo plétros iSsaugoti, laisvalaikio uzimtumui ir gyvenimo
strateginis tikslas kokybei gerinti, talentingy sportininky paieskai ir
ju meistriskumo nuosekliam ugdymui. Gerinti
sporto infrastruktiirg.

Programos Gerinti sportinés veiklos kokybiskuma. Kodas | 01
tikslas
Tikslo jgyvendinimo apraSymas:

1. Koordinuoti Centro veikla, paremta bendradarbiavimo kultiira.

1.1. Optimizuoti treneriy veiklas, atsizvelgiant j sporto Saky specifika ir sportininky poreikius;
1.2. Sudaryti salygas bendruomenés nariams jsitraukti j Centro jvaizdzio kiirima.

2. Kryptingai plétoti treneriy profesines kompetencijas.

2.1.Sudaryti sglygas sporto treneriams kelti kvalifikacijas kursuose, seminaruose, mokymuose ir
kt.

2.2. Plésti bendradarbiavima su jvairiomis sporto ir sveikatingumo jstaigomis Marijampoléje ir
kituose Lietuvos ar uZsienio miestuose.

3. Sudaryti talentingiems sportininkams palankias (tinkamas) salygas sportiniam meistriSkumui
didinti.

3.1. Geros treniruo¢iy salygos ir dalyvavimas jvairaus rango varZybose, siekiant rezultaty;
prioritetas — dalyvavimas aukSto meistriSkumo varzybose. -

3.2. Motyvuoti, skatinti perspektyviausius sportininkus ir trenerius.

4, Socialiniy partneriy jtraukimas.

4.1. Plétoti, naujinti rySius su valstybinémis institucijomis, galimais rémeéjais.

4.2. Aktyviai dalyvauti sporto fondo paramos projektuose, siekiant sporto infrastruktiros
naujinimo.




Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

1.

Treneriy veiklos programy parengimas ir jgyvendinimas.

2. Kiekvienas sporto treneris dalyvaus maZiausiai dvejuose mokymuose, kursuose ar
seminaruose per metus kvalifikacijai tobulinti.

3. Suorganizuotos atskiry sporto Saky atviry dury dienos.

4. Vienos naujos sporto $akos jsteigimas.

5. Dalyvavimas auk$to meistriskumo varZybose uZsienyje (individualiy sporto Saky
sportininkai).

6. Sporto projekty igyvendinimas.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:  Programa finansuojama i8

Savivaldybeés biudZeto, Sporto rémimo fondo, réméjy [éSomis.

Marijampolés savivaldybés plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma
programa: gerinti sporto ir jaunimo uZimtumo kokybe ir prieinamuma.
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MARIJAMPOLES SPORTO CENTRO PROGRAMOS ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI
FINANSAVIMO SALTINIAI

tikst. EUR
Asignavimai | (o fomi 2023- | Numatomi 2024-
Ekonominés Kklasifikacijos grupés biudzetinigms j t iyjy met
Jos grup 2022-iesiems l%“m mt'aq. I.Uq s q.
asignavimai asignavimai
metams

isipareigojimams vykdyti

1.1. Blaidoms, i jy: 17784 1758.,6 1758.,6
1.1.1. darbo uzmokes&iui 1369,1 1369,1 1369,1
1.2. turtui jsigyti ir finansiniams 651,9 645,4 645,4

2404,0

uz suteikiamas paslaugas) SB(SP)

2.1.1. Savivaldybés biudZetas, i$ jo:
2.1.1.1. Savivaldybes biudzeto 1éSos SB 2330,3 2304,0 2304,0
J2.1.1.2. Savivaldybés aplinkos apsaugos
remimo specialiosios programos 1¢Sos SB(AA)
2.1.1.3. BiudZetiniy jstaigy pajamos (pajamos 100,0 100,0 100,0

2.1.1.4. Paskolos 1éSos P

2.1.1.5. Valstybés biudZeto specialiosios
tikslinés dotacijos 1¢50s SB(VB)

2.1.1.6. Valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos 1€3os (i§ valstybes investicijy
Jprogramos) SB(VIP)

2.1.1.7. Savivaldybeés biudzeto 1e3os
projektams kofinansuoti SB(ES)

2.1.1.8. Valstybés ir savivaldybes biudZeto
ftarpusavio atsiskaitymy léSos SB(TA)

2.1.2. Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos
PF

2.2.1.Europos Sajungos paramos 1¢3os ES

2.2.2 Keliy prieziiiros ir plétros programos
1éSos KPPP

2.2.4. Valstybés biudzeto 1¢5os LRVB

2.2.5. Paskolos 1éSos P

2.2.6. Privalomojo sveikatos draudimo fondo
lesos PSDF

2.2.7. Kiti finansavimo $altiniai Kt
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